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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG HVCA/CGSRA-CAS

CAPITULO 1

GENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Ll objeto de la convocatorta es la Contratacion Administrativa de Servicio para
L prestacion de servicios en lu Gerencia Sub Regional de Acobamb

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: GERENCTIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA
RUCT N ¢ D04 ROUSRS 3

DOMICILIO LEGAL: Av. San Marun N 463 - 47| Acobamba

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinanos, presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio
2019,

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio obgeto de Ja presente convocatoria se encuentrin
determunados en el Capitulo I de la presente Buase. los cuales mncluven los
impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del
ServIClo. Asimismo. cabe precisar que el monto por concepro de réeimen
contributivo de ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo del
servicto, quedando este pago w cargo de la Gerencia Sub Regional Acobamba,

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requertmiento estd definido en el Capitulo I de la presente Buse.

BASE LEGAL

*  Decreto Legislutivo N 1057, Decrelo Legislativo que regula el Régimen Especiul
de Contratacion Admimistrativa de Servicios

e Decreto Supremo N (75-2009-PCM. Reglamento del Decreto Legslativo N
05T que reeula el Réeimen Especial de Contratucion Admimistrativa de
SErvICIOs.

s Decreto Suprema N 065201 1-PCM

*  Decreto Supremo N 018-2007-TR. Disposiciones relativas ol uso del documenio
denominado Plamila Electramea,

o Loy N 26790, Ley de Modemizacion de fa Segunidad Social en Salud.

* Loy 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

o Lev N 27444. Ley del Procedimiento Admmstratvo General.

¢ Loy N4 27806, Ley de Transparenct v de Aceeso a la Informacion Pablica,

Las referidas normas ncluyen sus respectivis disposiciones  ampliators.

modilicatorias v conexas. de ser el cuso.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 - 201 9/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS

CAPITULO 1T
ETAPA DE SELECCION

2.1. EL CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION LA CONVOCATORIA
EN EL MES DE OCTUBRE 2019
CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

I’CONV OCATORIA

portal web del

Del 4 Octubre ol 18 Ocrybre del 2019 i

_—

(Publicacion de la convocuiona en ol

Ciobiermno RL‘glﬂi‘l;:]

Presentacion curnicular, o 1y \Em—a-'n: \H]'kzlf_f}l'll Gierencit
Sub Regtonal Acobamba (Seeretana de la Dirccaidm Sub - Hasta L 5:30 pm del 21 de ¢ Yetubre del 2019
Reg. De Admunistracion (Av, San Muarin N 463 - 471)
’SELECCION

Evaluacion Curncular 22 de Octubre del 2019,

Publicacion de la Evaluacion Curricular Aptos en el | | . .
w am ¥ APIOE ER B gg e Ottt Al 2019 2 partir de las 04:30
| portal web del Gobierno Regional vio en lugar visible de

aceeso piablico,

4
24 de Octubre del 2019 4 partir de las 8:30 am
| inicio |

- e .

Entrevista Personal

_Eubh 2l Tﬁ:n d 'Ti_f_:n'_me_vi's[ei_ Resull_aao_s F—ina ;'n :‘I _w_nﬂTLI [ ; o _ - ,_-_
| ERCRICIAR GE ! _ PO 24 de Octubre del 2019 a partir de las 4:30
web del Gobierno Regional vio en lugar visible de acceso

| publico. e

i 5 125 de Octubre del 2019 2 partir de las 10:00
Adpdicacion de pluzus

am.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -
Suseripeion de contrato ¢ inicio de labores 25 de Octubre del 2019

Nota: Los sobres deberdn presentarse en I Secretara de la Direccién Sub Regional de
Administracion. hasta ¢l diy 21-10-2019 hasta las 17:30 horas, los Resultados finales
se pubhcardn en la mstitucion v en g paging Web del Gobierno Resional de
Huancavelica v biombo de la Gerencia Sub Regional de Acobambi,

2.2. PRESENTACION DE SOBRE
La presentacion se efectuard en un sobre cerrado v estardn dirigidas 4 la Comnnsion
Especial de Evaluacion CAS 2019, conforme al stgutente detalle:

Sefores

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA  HUANCAVELICA
At Comité { special do Fvaluacian

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N” 004/2019
[GSRA.HVCA/CEC-CAS

OBJETO DE LA

CONTRATACION

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE
CODIGO AL CUAL POSTULA

T | N"DEFOLIOS DE C/ EJEMPLAR
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 2019 GOB.REG HVCA GSRA-CAS

#~ El postulante ser respomsible de 1y exactitud veracidad de Jos documentos
presentados.,
= Los tormatos podrdn ser Henados Por cualgwer medio, mefuvendo el manual.

debrendo levar e] sello v L rabrica del postulante.

2.2.1. CONTENIDO DE LOS SOBRES:
Se presentardn en un LDV orgimal, Los sobres que se Presentudn serdin en COPIs
lewibles, fedatadas el Titulo v el grado de_fg:hillc_r_y_gmés documentos, por el

fedatador de |a Gerencia  Sub Regional, DEBIDAMENTE FOLIADOS v oo

MQRL_\J_JQ&S_SLG_UQQ_S_OI_I(_H_ Aguellas propuestis gue no cumplan con o
antes sefalado se tendrdn como NO PRESENTADAS, Asimismo. los documentos no
legibles no serdn considerados pati g evaluacion. Del mismo Modo, W vez culminado
el presente proceso los subres quedardn en archivo de los ganadores del progeso, v oy
yue no ganaron el proceso se procederd con la devolucion de sobres, una vez culminado
el proceso, previo solicitud,

SOBRE CURRICUIAR

Documentacién de presentacion obligatoria:

@) Tiwlo Protesiony v/a Bachiller o documentos seeUn correspondy

by Copia del DNJ de] postulante.

¢ Declaracion lurady de datos del postulante. Anexo N° (]

4y Declurucion Turada en 1y que el postulante declire due cumplrd con lus prestaciones |
S careo relucionadas 1l obgeto de |y Contdacton, Anexo N° (2

¢) Declaracion Jurady en la que el postulunte declare gue no se encuentra mhabihitdo
ddmmistrativa o udicialmente P contrarar con el Estudo, Anexo N ()3

B Declaracion Turady en 1y que el postulunte sepule due no recbe del Estado duble
Percepaion de mgresos. Anexo N 04

2} Declaracion Jurady en la que el postulante declare aletn puarentesco que uviese con
uncionarios de 1y Gerenci Sub Regional de Ac bamba. Anexo NY 05

by Declarucion Turady de cuty de Presentucion de expenienciy en el obreto de |y

contritacion, Anexo N° 06

2.3. EVALUACION DE POSTULANTES: 100 PUNTOS
La evaluacion de POSTULANTES < realizard en dos ((02) etapis: Evaluacion Curmcula
v Entrevists Pery wal: 10O puntos de acuerdo u los factores de evaluacion,
Los postulantes discapacitadins debrdimente dereditados con el certificado de (X INADIS.
obtendrin uny b miticacion adiciona] del 15¢ sobre el puntae total obtendu,

2.3.1 Evaluacién del Sobre Curricular (50 puntos)

Se veriticars aue el sobre curreuly cumpla con Jos fequerimentos minmmoes o Ntenidos

en el Capitulo I o b presentes Bises, Lis PrOPUestas que no cumplug dichios

requerimientos no serdn admimdas. guedando descalificadia. Solo 4 aauellus PrOfEstis

admitidas. ] Comite Espectal les aplicars el steutente fucrar e eviltacion:

* 3¢ cahticard de deterde o cada unexo do Factones de evaluaeion en Lis categoriys

seftaladis en el cuadro, en tul sentido, solo se POdrin presentar copi simple Je
;

105 documentos gue se i 4 COntmuac1on:

* Copras simples de C MITATOs, constancrias de trabuio v/ Ordenes de setvicio v

Comprohunte de Pase para L Admimistgerin Publicy




1 e i

Ao e £ i ¢ oner B orrmpeonin y fa .frrl;lmrr.ﬁrd‘

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REC HVCA/GSRA-CAS

24.

s Copiis simples de contratos para la Admimstracion Privada.
En tal sentido. solo se podrin presentar copra simple, legible de los documentos de
qcuerdo a lu estructura siguiente (UTILIZAR SEPARADORES):

L. Datos personales

1L Documentacion de presentacion obligatoria
o Losseialados en el numerul 2.2,

111 F'ormacion Profesional

wo Muestra
b, Especiahidad
< Diplomados
V. Capacitaciones (Periodo 2015 - 2019)
a0 Diplomados. cursos v cursilios (semimaios, congresos, tulleres,
CUPCI ones
V. Experiencia [ .aboral
£ Admmstracion Pubhca
b Adminstracion Privada
o Parbeipacion en eventos (Ponencris § organizacionus)
VL Méritos (Periodo 20013 - 2019
Se presentardn solo resoluciones de lehetacion y [Reconocimientos.

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos)

Los criterios de L enfrevista personal serfin determinados por lu comsiin de evaluacién que
considerar conocimiento del cureo il que postula. presentacion. desenvolvimiento, entre oos.
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Electuada L eviduacion se publicard un cuadro de ménitos en el orden de puntur gue
aleunzaron fos postulantes. en cuse de empite, s¢ prorzac al postulante gue enga mayor
experiencid laboral, en cuso persista el empite se procederd o evaluar en ¢l domimo de Cuargo
en ¢l acto de la addicacion.

2.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

2.6,

La relacion de selecoonados que resulten adjudicados se publicaran en ¢l Portal Elecwonco
Istituetonal del Gobierno Reeional de Huancavelica vio en lugur piibheo de La mstitueion.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Serdt dentre del plozo maximo de cineo (05 dius hibiles contados o parti desde ¢l musmo dia
de T pubbicacion de Jos resultados tngles. ¢l selecoronudo deberd susertbir ¢l respectivo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS ). St venaudo dicho plazo sinque ol seleccionade lo
suseriba se procederd 4 notiheur al que ocupd ¢l segundo puesto en orden de mérito para que
en el pluzo sefialado anteriommente s¢ procedit & i susenpadn del contrztte, Do lu misma
FANCEL €N Cuso 1o s¢ stscrbiera con el seeundo se procederd o notiliear ¢l tereern contando

Gste con déntico plazo pars Lt susenpeon del respectiva comrato,

CAPITULC I

CoD.

DE PLAZA CAS PLAZO | VACANTES | RENUMERACION|  AREA A LABORAR —\
PLAZA

005

006

| TRES
| MESES
ASISTENTE TRES

366 ‘ VIGILANTE

369

MESES

1 5/ 1,000.00 ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO | [ 1 $/ 1,100.00 | ADMINISTRACION

|
|
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N" 004 -2019/GOB REG HVCA /GSRA- CAS

PERFIL. DE PUESTO - ITEM 001

L Identificacion del Puesto:
[1.1 Nombre del Puesto:
' SERVICIO DE LIMPIEZA ~ CODIGO DI PLAZA 366

| 1.2 Unidad a la que pertenece:

OFICINA SUB REGIONAL DE .al).\llxl.\;li\'.av!t':,‘\
| 1.3 Puesto al que reporta:
CAL DIRECTOR DE ADMINIS TRACION

‘ 1.4 Puestos que supervisa:

NINGUNA

I1. Obgetivo del puesto:

REALIZAR LABORES COMO SERVICIO DE LINPIEZAL
IIL. Funciones del puesto:

»  Reulizar hmpreza del Bdificio de o [nstitucian,
=  Orus funciones que asigne el Jete nmediato.
IV. Coordinaciones:
| 4.1 Coordinaciones Internas ] - _
| CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
[4.2 Coo;‘dinacjones Externas
' NINGUNA
V. Requisitos:
' 5.1 Formacitn Académica:

CA ) Secundar complet () Umiversitarto mcompleto

CyTecntee meomplete destudando) O Umversitario completo
oy Téenico completo L) Poserado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes

ESTUDIOS SECUNDARIOS

‘ 5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

C ) egresade ciurers Wemcan v secundarta completa ¢ Bachiller
O Teemen ntulado o coresido universitur ¢ rTalado Uarversiarne
oy Aaestita 1 Doctorado

llil 4 Marque si requiere colegiatura profesional

LSt xNo
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°

L{]\(JL[\ML'\]LJ tl\ ’\H’\H \l\l[k\iH}:'\ VIGILANCLA

' 5.2.2 Conocimientos complementarios:
!—

004-2019/CGOB.REG.HVCA/GSRA-CAS

Ofimatica:
Procesador de texto
]

I Hog de cileulo
o

Elegir el Nivel Requerido
Bisico
Bisico

| Presentaciones

e

Correo electromen

'O,

IIdiomas:

| \mﬂunu

| 5.3, Experiencia laboral:

Bisico
Bisicn

‘ {la experiencia general incluye la experiencia especifica v la experiencia prestando servicios al Estado)

|
5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa
L

{ )P LLm.um / —\L.\ll ar [
L3 :

() Asistente

|
|

t

1 bARuhsta / Especiadis |
I
|

E

Co n:dm u!u] i Supmmu

I

3.2 Sefiale los afios de experiencia general requeridos como minimo

) Jele e .";\|'\.".l

) Jete e Ohema

I Gerente de linea

) Gierente central / Diector

e e P _

6 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIV ADO EN LABORES RELACIONADAS AL OBIE

[CONVOCATORILA

TODE LA

| 5.3.3 Sefiale los afios de experiencia especifica, en el 4drea de trabajo,

requeridos como minimo

| 6 MESES EN LABORES OBIETO DE LA CONVOCATORIA

[ 5.3.4 Senale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

IMESES EN LABORES ( IBIETO DE LA CONVOC AL WA
VL Destrezas

| s Buen traw
*  Trabajo en equipo
Reluacitin imterpersonal
*  Trabugo o presion
*  Capacidad de andlisis v solucion de problemies
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA /GSRA-CAS

L1 Nombre del Puesto: ) _
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO DE PLAZA 369
|12 Unidad a 1a que pertenece:
OFICINA DE ADMINISTRACION
1.3 Puesto al que reporta:

OFICINA DE ADMINISTRACION

14 Pu'csti"s que supervisa:
NINGUNA

*  Seguimiento a los documentos. derivados a las dependencras

¢ Orgamzar y coordinar las audiencidas, atenciones, reumones v prepardr la agenda con la
documentacion respecliviu,

*  Admimstrar documentos clisificados y prestir apovo secretiral espectalizade,

*  Orgamzar y supervisar ¢l seguimiento de los expedientes,

*  Orgamzar v admimistrar el archivo del Area de Administracion. velando por su segurtdad
Y COmservacian.

* Inlervenir con crterio en la redaccitn de documentas admimstrativos de acuerdo o
indicaciones de su e immediato,

¢ Digtahzar la documentucion de medios informiticos. velando por su miceridad
confidencialidad.

e Coordinar con las demds de secretarias v personal. con el fin de mejorar lis labores.

* Demds que le asiene el Jefe de Logistica.

4.1 Coordinaciones Internas
| CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA
4.2 Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

5.1 Formacién Académica:

(1 Secundana completd U0 Universitario incomplete
[ Teemco meompleto testudiandos X Universiturio completo
() Técmeo completo o Posgrido

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de I;regrado preferentes
BACHILER EN CONTABILIDAD. ADMINISTRACION v/o AFINES
5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

( egresado carreri iéemea N Bachaller
(Y Técnico tlado, O Tudado Universitaro
() Maestrig |} Doctorado

5.1.4 Marque si requiere coiegianlr_apgfesionai o
[ (ST ! (X No
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-201 9/GOB.REG . HVCA/GSRA-CAS

52 Conocmuen‘sos

1 5.2.1 Conocimientos especializados
C()N( JCIMIENTO EN REDACCION \ ARC HI\ () DE DOCUMENTOS
522 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: _ Elegir el Nivel Requerido

| Procesador de sl o Basieo -
| Hoju de cleulo : Bisico

| Presentaciones | Bisico

Correo L[Lit_@_r_mo_ _ - - s ~ Basweo |
Otro: '

Idiomas: - - S ]
Ninguno

5.3. Experniencia laboral:

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando servicios al
Estadg)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener expenenma previa

| X)) Practicante / Auxiliar ‘ () Jefe de Area ]
( "\Hl"\'ll,ﬂ[k_‘_ - ( )lefede ()Imna___ -
() Anulista / }:\D;Udil\ul L Y ) Gerente de linea -

() Coordinador fSLtmesm ) - :{ ) Gerente central / Director

5.3.2 Senale los afos ¢ de experiencia general requeridos como minimo

|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIV ADO
5 3.3 Senale los afios de cxperlcnma especifica, en el frea de traba) 0, rcqucndos como mimmo

01 ANO EN LABORES OBIETO D DE LA CONVOCATORIA

5.3.4 Senale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

01 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA
VL Dmn:zas
Buen 1mto
*  Trabap en equipo
* Relacion interpersonal
®  Trabajo 4 presion
*  Capacidad de andlisis v solucion de problemas
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N" 004-2019/GOB.REG HVCA/GSRA- CAS

CRITERIOS DE EVALUACION

La adwcheacion de plazas se reahzard omando en coenta el puntioe Bnal, por estricto orden de méritos,

Los erterios g b evaluacion de 1os postulantes son excluyentes v seran 02 con el sipiente peso:
Eviluacion Curic sk 00
2 Entevista Personal S1

1.-EVALUACION CURRICULAR

_PROFESIONALES Y BACIIILLERES -
NOMBRE Y APELLIDO |
i_ PUESTO . CODIGO | |
1 I PUNTAJE | PUNTAJE
| - RIS | mAxvo jw_BTw )
| 1. FORMACION PROFESIONAL (Ilasta 20 Puntos) 20 | .'
! .1 Thwlo Profesional, o Ny, 5 5 N L |
| 2. EXPERIENCIA LABORAL (lasta 15 Puntos) [ 5| |
2.1 Experiencia I;|_lw11| en sector pablico: 2.5 puntos por un ano fiscal, 5 ‘ I
2.2 Expernencia laboral en el dres convocado: 2.5 puntos por un afio | '
fiscal - B <R
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10
A1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) - (15 — 4
32 Por cada 50 horas de LRIPQIL‘![L[L‘J[’;H_\" -.@dhg:;lluﬁ enlemas _ l
alimes al perbl, 01 punto o partie del 2010 3. . h
4, [\TETQE"(JS T o - __: B
4.1 Resolucion de tel icimcién,"l_r_\LTnlu cu [ 03 ]
4.2 Memorandum de encargaturas, | punto ¢/u 02 |
SUBTOTAL ] s |

ENTREVISTA PERSONAL;
— N

CRITERIOS

- Presentacion

[
.2" Capacidades (conocimientos minimios), para el cireo
| 3.- Conocimientos de programas intormiteos inherentes a su carao.

4.- Competencias (Habihdades para trabigo en equipo, miciativa

vocaa1on de Servicios, responsabilidad. orden v otras),
SUBTOTAL

PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA 1+
 ENTREVISTA PERSONAL

2.- ENTREVISTA PERSONAL

PUNTATE 50 PUNTOS

- De acuerdo o crterto del jurado.

| PUNTAIE | PUNTAJE |
[ MAxIvO |oBTENIDO
05 |

=
20
|
15
0 \
o | }
. . '
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG HVCA/GSRA-CAS

NOTA: Se brindard una Bonificacion de 15% de puntos adicionales o su puntae obtenido
final. 4 las personas con discapacidad (previe certificacion v/o constancia expedida por
autondad competente). de acuerdo al articulo 36 de la Ley N¥ 27050,

BACHILLER Y/O TECNICOS

NOMBRE Y APELLIDO {

PUESTO ‘ ‘ CODIGO ‘

PUNTAJE | PUNTAIE |

CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO |

_1_.FORMAC'ION PROFESIONAILL (tasta 20 Puntos) R -
.1 Grado bachiller, 20
| 2 Téenico Titulado, - - 0 |
1.3 Técnico egresado. _ 15 | |
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15 | !
2.1 Expeniencia laboral en sector pablico: 2.5 puntos por un
ano fiscal. B 5
i 2.2 Experienciu laboral en ¢f drca convocado: 2.5 puntos por '
| un aio fiscal S B 5 A
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10 . .
3.1 Diplomados (05 puntos por diplomado) ()8 ! f
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion v actualizacion en 8
temats afimes al pertil, O1 punto a partie del 2012, Us
4. MERITOS - o - 05 o
4.1 Resolucion de felicitacion, | punto C/U 03 |
4.2 Memoerindum de cnrargaturah._l pumgcfu 02 1 !
SUBTOTAL o |50

ENTREVISTA PERSONAL: -

PUNTAJE | PUNTAIE

CRITERIOS . R

L _ MAXIMO | OBTENIDO |
.- Presentacién _ _ 05 N _5_4‘
 2.- Capacidades {(conocimientos minimos). para el cargo 25 j i
3.- Conocrmientos de programus informaticos inherentes i su

Cargo. 15

4.- Competencias (Habihdades para trabago en equipo.
[ Imictativa y vocacon de Servicios. responsabilidad. orden v 10

ill'p.\},

SUB TOTAL 50 |
PUNTAIE TOTAL: SUB PUNTAIE DE HOJA DE VIDA +

ENTREVISTA PERSONAL 100

2- ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE 50 PUNTOS
- De acuerdo a enterio del jurado,
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA /GSRA-CAS

NOTA: Se brindwrd una Bontficacion de 15% de puntos adicionales a su puntaje obtenido

final. @ las personas con discapacidad (previa certificacion y/fo constincia expedida por

awtoridad competente ), de acuerdo gl articulo 36 de la Ley N= 2705

SECUNDARIA
NOMBRE Y APELLIDO ‘
PUESTO ‘ CODIGO ‘
- PUNTAJE | PUNTAIE
CRITERIDS MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 25 Puntos) 20 B
1.1 Secu_ngarm Completa - - 20
2. EXPERIENCIA [LABORAL (Iasta 15 Puntos) 15
2.1 Expenencia laboral en sector ptblico: 2.5 puntos por an ano I
tiscal, 5
2.2 Expenencia laboral en el drea convacado: 2.5 puntos por un
ano tiscal (8] :
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTU ALIZACION 10 : |
3.1 Por cadia 50 horas de capaciiacton v actualizacién en lemus 45
afines al perfil, 01 punto & partir del 2013, - o . .
4. MERITOS 05
4.1 Resolucion de telicitacion, | punto cfu 03 | J
4.2 [\-Icmgr:imEL11n de encargaturas, 1 punto cfu U;_? | - ]
| SUB TOTAL B S 50 '

ENTREVISTA PERSONAL;

CRITERIOS

I.- Capacidades (conocimientos minimos). para ¢l careo
2.- Conocimentos de programas informincos iherentes a su

carao.

PUNTA.IEi PUNTAJE |
MAXIMO | OBTENIDO |
25

15

3.- Competencias (Habilidades para trabugo en equipo. imciativa y
vocacion de Servicios, responsabilidad, orden v olros).

|
|
0|

SUB TOTAL _
PUNTAIJE TOTAL: SUB PUNTAIJE DE HOJA DE VIDA +
ENTREVISTA PERSONAL

2.- ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE 50 PUNTOS
- De acuerdo a enterio del urado.

50

100

NOTA: Se brindard una Bonificacién de 15% de puntos adicionales a su puntige obtendo

final, a las personas con discapacidad (previn centificacién vio constancia expedidi por

awtordad competente). de acuerdo al articulo 36 de la Loy N& 27050,
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS N” 004-2019/GOB.REG HVCA/GSRA-CAS

ANEXO N" 01 Fotograﬁ
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE a

| APELLIDO PATERNO |  APELLIDO MATERNO NOMBRES

| OMASCULINO = | |
DFEMENINO |

_ = = i e e
FECHA DE UBIGEQ DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO

" DNI SEXO . DNI |~ .
NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

|

DIRECCION DOMICILIARIA l DISTRITO \ ~ PROVINCIA DEPARTAMENTO

ACTUAL DOMICILI
=t . L

____T_ - -

TELEFONG TELEFONOMOVIL | E-MAIL

| DOMICILIARIO | 1 o o
CCL U] Banco de la Nacion

CTA:__ - --

[ o BOUCHER DE EANCOEEdTgE de Cuenta
~ Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente)

NOMBERE DE BANCO

! MENCION DEL TITULO PROFESIONAL

|
ESTADO NOMBRES COMPLETO DEL NOMBRES COMPLETO _ ! TELEFONO
| CIVIL CONYU_GE O CONVIVIENTE 'l FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS
. O Vehiculo Menor | -
- D Vehiculo Mayor i N

Tipo de Licencia de

. Licencia de Conducir Clase-Categoria
Conducir

|
|
| _ ~ SISTEMA DE PENSIONES ] |
_ ~ UDeseo Afiliarme [ Me encuentro afiliado
. [0 ONP Sistema Nacional de Pensioneswww .onp.gob.pe
AFP .
| Integra [0 AP Honzonte
g (| TP Prim:
| Habitad ApRinna
Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada
oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina correspondiente con la finalidad de
ser anexada a m Legajo Personal.

; TR oo

Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe

Acobambir, e '_L_lC] 20 [_

S

Indice '.
Firma y Pos firma del Declarante Derecho
Huella Digital
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N’ 004-2019/GOB REG HVCA/GSRA-CAS

ANEXO N 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N® ()04-2019/
GOB.REG.HVCA/CEC-CAS- CARTA CONVOCATORIA.

Presente, -

De mi consideracion:

El L[LIC .‘-Ll\L'I'ihC ................................................................. . lLlL.n”ﬂL:LlLlU \-.“”
bt ——— . . N Al e s . domicthado  en
T 5 Loque se presenta como postulante de lg Contraacion de
Profesionules ;\ [}(V 2019GOB REG.HVCA/CEC-CAS- CUARTA CONVOCATORIA

declro bajo uramento:

3

~ Que cumpliré con las prestaciones & mi careo relacionadas 1l abieto de la contratacion.

Acobamba....... et

Firma v nombre del postulante
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N” 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS

ANEXO N"03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* (04-201%/
GOB.REG.HVCA/CEC-CAS- CUARTA CONVOCATORIA.

Presente. -
De mit consideracion:
[___] L}LEC hU"-L‘["\bt ................................................................ 3 '|llL’l‘4‘l]i-i\.'dLh‘ con D\I

MY e B0 BUC NP seeseesmoareemness . domahado  en
e QUE se presentd como postulante de la Contraaidn de

Profesionales N2 004-2019/GOB.REG.HVCA/CEC-CAS-CUARTA CONVOCATORIA.
Declaro bajo uramento:

#  Que no me encuentro ihabthtado admimistrativa o Judicialmente para contratar con ¢l
Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contralista

Acobambacsnrmenaianimaisaas

Firmu y nombre del postulante
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N” 004-2019/GOB.REG. HVCA /GSRA-CAS

ANEXO N" 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N (04-2019/
GOB.REG.HVCA/CEC-CAS-CUARTA CONVOCATORIA.

Presente.-
De mi consideracion;

L QUE SUSCITIRE 5o ssseiem s bbb i s Cwlentficado con DN
N pmremmeemmeen GO RUC  NE semenmessermmmese . domialiado en
s T R e OUE 52 pReseTia. coTe. postilantE det la i Contiatigite de
Profesionales N?  004-2019GOB.REGIVCA/CEC-CAS- CUARTA CONVOCATORIA.

Declaro bao wramento;

~ (ue no me encuentro mmerso dentro de la mcompatthilidid de ingresos establecido en el
articulo N7 del Decreto de Urgencta N 020-2006  “Normas de Austendad v
Racionalidad en ¢l Gasto Piblico™ |, el cual precisa que en ¢l Sector Pablhico no se podrd
percibir simultdneamente remuneracén v pension, imcludos honoraros por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente v la percepcion de dictas
por participadion de uno 1y de los directonos de entidades o empresas pablicas. ¢l cual s¢
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Lev N 28175 - Ley Marco
del Empleo Pablico.

Acobumbi

Firma v nombire del postulinte
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG. HVCA/GSRA-CAS

ANEXO N" 05
LEY N” 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 004-2019/
GOB.REG.HVCA/CEC-CAS-CUARTA CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento gque no me une parentesco alguno de consanguinidad. afiidad o por
razom de matrimonio o uniones de hecho. con persona gue a la fecha viene prestando servicios
al Gobiemo Regional de Huancavelica, bayo coalguier denominacion que involucre la
modahdad de Conmrate Admmistrativo de Servicios. Locacion de Servicios o Contrato por
Consultoria.

Ranfico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones admimistrativas v de ley,

AtobaiiBes csasnaminrmumsns

Firmi v nombre del postulante

EN CASQO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo uramento que en ¢l Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios lals)
personals) cuyols) apellidotsy mdico. o quien o quienes me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C). vinculo matimomal (M) v umién de hecho (UH).
sefalados & continuacién:

Relacion Apclhdos y nombres r Oficina donde presta servicios

Lt e | —

Acebatiba s umrsnsiiit s

Firma v nombre del postulunte
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-201 9 /GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS

ANEXO N 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA
CONTRATACION

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N” (X14-2019/
GOB.REG.IIVCA/CEC-CAS-CUARTA CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi conswderacion;

Bl que Stscrthg weorrremsmmsm s mmn s s e o demificado con
DNL N e con RUC N2 e, donmahado en
............................................................ que se presenta como postulante de la Contratacion de

Prafesionaes NE - 004-2019/GOB.REG.HVCA/CEC-CAS-CUARTA  CONVOCATORIA,
presento la relacion de Lo documentacion que acreditan los factores de evaluacion, reahzadas por

T PRCTSONGL:

i_ _ 'l ,\'t\n_whl'\' l‘::'l nh:h'u de l_ 1 l- i de Enzm’ '1{‘1111m_t‘ T
N = Monta

i - . N toho
. prestacion I de Ta prestacion
|
] | |
N d | | —
2 : | | l
= = | o SIS S =
E | L
S | |
i i

T ovt £t 7] 012 RS,

Firma v nombre del postulante




